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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Sunus: Stratejik planlamanin temeli olan egitim, amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu dogrultuda tiim
paydaslarimizin egitim hizmetlerinden maksimum diizeyde faydalanabilmeleri icin hedefler belirlenmis ve stratejiler tespit edilmistir. Bu nedenle ITO
Bagaksehir Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 2015-2019 Stratejik Planimiz yenilenerek 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde yeniden hazirlanmustir.

ITO Bagaksehir Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler, toplumun giin gegtikge artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek; egitim, dgretim, topluma hizmet
sorumlulugumuzu bilingli bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda tarafsiz, adil, diiriist, iletisime agik, ¢bzim dreten, yenilikgi,
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Bu hedefimize ulagmak i¢in degisen kosullar dikkate alinarak ve temel ilkelerimizden sapmadan geligim

planlarimiz1 revize edecegiz.

Egitim kurumumuzun beklenen hizmeti yerine getirebilmesi iyi bir planlamaya ve bu planlamanin istikrarli bir sekilde uygulanmasina baglidir. Stratejik
planlama caligmalarinin en temel hedefi, kurumsal ve ¢evresel etmenleri dikkate alarak kurumun gelecegine iliskin dogru ve uygulanabilir bir yol haritas
cizmektir. Bu siiregte kurumun belirlenen amaglarina ulasilabilmesi i¢in, yapilacak hazirlik ¢alismalari, belirlenecek ve titizlikle uygulanacak stratejiler,
gerekli kaynaklarin dogru ve etkin kullanimi ile zamaninda yapilacak kontroller ve alinacak tedbirler 6nemlidir. Bunun disinda kalan kurumlar zaman iginde
yipranma tehlikesi ile kars1 karsiya kalacaklardir.

Stratejik planlama ¢alismalariyla egitim kurumumuzu daha iyi ve verimli bir yonetim anlayisiyla gelistirmek hedeflenmektedir. Girdiler ve ¢iktilar
yerine sonuclara ve performansa odaklanma, hesap verme sorumlulugu ve katilimcilik ihtiyaglari doguran sorunlara cevap veren bir arag olarak stratejik
planlama, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir.

Belirsizlik ve plansizlik ¢ergevesinde yapilacak biitiin galismalar istenilen gergek basarinin olusmasinda bizleri fazlasiyla yoracak ve basarisiz
kilacaktir. Amag ve hedeflerinizi belirleyerek planli bir sekilde o hedefe yiriimek; bizleri yapacagimiz biitiin ¢alismalarda basariya ve giizelliklere
ulagtiracaktir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yenilikgi, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arast anlamda bir
araya getiren bir gergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alanlarda basarilar elde etme {izerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine
getirmede kaynaklarimizin daha etkili ve verimli kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirligi olusturmayi ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi
olacaktir.

Onemini kavradigimiz 2019-2023 plan déneminde ulasilmayan higbir paydas birakmayacagiz. Ogrencilerimizi akademik, sosyal ve kiiltiirel olarak
gelecege hazirlayacagiz. Milli ve manevi degerlerle donatilmis, 21. ylizyil becerilerine sahip bireyler yetistirerek iilkemizin kalkinmasi i¢in tiim gayretimizi
gosterecegiz. Stratejik Planimizda belirledigimiz hedeflere ulagsmak igin tiim paydaslarimizla isbirligi icerisinde ¢alisacagiz. Bu planin olusumunda emegi
gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Fatma GEZICI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani

Fatma GEZICI Okul Midiirt Ahmet KAS Miidiir Yrd.

Engin BADAGUL Miidiir Yardimcist Selim GENCAL Ogretmen

Halit KURTOGLU Ogretmen Kiibra Sevda IPEK Rehber Ogretmen

Canan TANYERI Okul Aile Birligi Bsk. Emine YILMAZ Rehber Ogretmen

Adnan ADIVAR Yonetim Kurulu Uyesi | Mehmet Akif GOKSU O.A.B Bagkan Yard.
Kadri HOSGOR Ogrenci Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimz:

Okulumuz, 22/07/2014 tarih ve 70160723/20/3092453 sayili makam onayi ile Basaksehir Anadolu imam Hatip Lisesi olarak acilmis olup fiziki
yapimin yetismemesi nedeniyle ilk yilinda Ogrenciden Armagan Anadolu Lisesi binasinda 611 &grenci ile imam hatip lisesi olarak egitim-
Ogretime baglamistir.

Valilik makamimin 06/03/2015 tarih ve 2527392 sayili oluru ile Mesleki A¢ik Ogretim Tam Giin Tam Y1l faaliyetleri kapsamia alimis ve
02/09/2015 tarih ve 8714457 sayili yazis1 ile de okulumuzun adia 'kiz' ibaresi eklenerek Basaksehir Kiz Imam Hatip Lisesi olarak degismistir.
Okulumuzda Ingilizce birinci yabanc dil olarak okutulmaktadir.

2015-2016 egitim dgretim yilinda da Ogrenciden Armagan Anadolu Lisesi’nde hizmet vermeye devam etmistir.

2016-2017 egitim-ogretim y1linda Mehmet Emin Sara¢ imam Hatip Orta Okulu binasinda tam giin olarak hizmet vermistir.

2017-2018 egitim —ogretim yilinda 09.09.2017 tarihinden itibaren kalict olarak Basak Mahallesi Go¢men Konutlari igindeki kendi binasinda
egitim Ogretim faaliyetini gergeklestirmektedir. 1097 Ogrenci ve 39 sube olarak egitim-6gretime tam glin devam etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

Ilcesi: BASAKSEHIR

Adres: Basak Ma.h. Tunal1 Cad. No2/2 Cografi Konum (link): http:/ /bkaihl.meb.k12.tr/ tema/iletisim.php
Basaksehir/ISTANBUL
Telefon Numarasi: | 0212405 71 51 CEP: 0545 550 09 58 Faks Numarast: 021240571 52
e- Posta Adresi: 758723@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bkaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758723 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayist 90
Kiz 1097 Kadin 55
Ogrenci Sayist: Erkek - Ogretmen Sayis1 | Erkek 15
Toplam 1097 Toplam 70
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist .16
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 170,50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://bkaihl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 2 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 15 55 70
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 3 2 5
Yardimci Personel 0 7 7
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 22 68 90




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 6 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 43 Cok Amacli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 2074 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 39 Fen Laboratuvari 6

Sube Sayis1 39 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarm Alani (m2) 443.30 Is Atolyesi 1
Ogretmenler Odasi (m2) 127.46 Beceri Atolyesi 1

Okul Oturum Alani (m2) 4072.55 Pansiyon - Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 11746.03

Okul Kapal1 Alan (m2) 7815

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2113.95

Kantin (m2) 95

Tuvalet Sayis1 96

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 32 - 32 10-1 30 - 30
9-B 31 - 31 10-L 30 - 30
9-C 33 - 33 11-A 31 - 31
9-D 29 - 29 11-B 30 - 30
9-E 31 - 31 11-C 31 - 31
9-F 31 - 31 11-D 27 - 27
9-G 30 - 30 11-E 26 - 26
9-H 30 - 30 11-F 27 - 27
9-1 31 - 31 11-G 15 - 15
9-1 34 - 34 11-H 26 - 26
9-] 37 - 37 11-1 31 - 31

10-A 34 - 34 12-A 24 - 24
10-B 30 - 30 12-B 22 - 22
10-C 33 - 33 12-C 18 - 18
10-D 29 - 29 12-D 18 - 18
10-E 34 - 34 12-E 20 - 20
10-F 30 - 30 12-F 17 - 17
10-G 34 - 34 12-G 18 - 18
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10-H 27 - 27 12-H 25 - 25

10-1 31 - 31

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 0 TV Sayist 8
Masatistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 24mb

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 79.560,50 76.478,75

2017 98.055,00 78.947,20

2018 175.435,00 186.996,25

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

IR
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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. E 5 T X = x g
S.No Paydaslar g 5 :z‘ % g ‘g g 5
| 3 = = O % o E
1 Milli Egitim Bakanligi X X X X
2 Istanbul Valiligi X X X
3 11 Milli Egitim Miidiirliigii X X X
4 Basaksehir Kaymakamlig1 X X X
5 Tlge Milli Egitim Miidiirligii X X X
6 Basaksehir Belediyesi X X
7 Isletmeler X
8 Basaksehir Mahalle Muhtarligi X X
9 Basaksehir Halk Egitim Merkezi X
10 Saglik Kurumlari X
11 Rehberlik Arastirma Merkezi X
12 Sivil Toplum Kuruluglar: X X
13 Universiteler X X
14 Ogretmenler X X X
15 Veliler X X
16 Ogrenciler X X
17 Bagaksehir Emniyet Miidiirliigi X
18 Kurum Caliganlari X X X
19 Sendikalar X
20 Okul Aile Birligi X X
21 Basaksehir Genglik ve Spor Midiirligii X X
22 Basaksehir Miiftiliigi X
23 ISKUR X X X
24 Imam Hatip Okullar: X

14



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir : 2018-2019 Egitim 6gretim yilinin 1. Déneminde

ogrenci, 6gretmen ve velilere uygulanan anket neticesinde asagidaki sonuglara ulasilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
TOPLAM KATILIMCI SAYISI
770
=E5| £| E| 52 =
S MADDELER 5| | g |i¢8 E
£ @ = 5 = S
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 191 389 | 133 |57 0
2 Okul miidurtii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 162 348 | 181 |74 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 400 200 | 115 |55 0
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 253 332 | 133 |51 1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 386 279 |53 52 0
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 212 313 | 176 |62 7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 215 310 | 170 |68 7
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 162 370 | 148 |72 18
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 159 319 | 215 |69 8
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 287 312 | 117 |54 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 363 209 | 136 |59 3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 156 396 | 150 |63 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 363 296 |59 |51 1
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
TOPLAM KATILIMCI SAYISI
63
ol MADDELER £3| 5| 5| 58 =
3 NI A R
5 5| %8 g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla alinair. 32 30 1 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 35 28 0 0 0
3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 23 39 1 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 39 22 2 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadur. 26 28 6 1 2
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21 21 15 1 5
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 19 33 8 1 2
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 48 11 |3 1 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 13 33 16 1 0
yapilmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 23 34 3 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni vs. 29 34 0 0 0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 12 31 14 4 2
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 31 32 0 0 0
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
TOPLAM KATILIMCI SAYISI
303
Sira 5 A 5 5 5 £ 5
No MADDELER 2 2 =) 5| £ 5 =
— = (<]

S| S| £ 88| Z

:5 5| 5|2 :

= 5| %3 g

=
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 87 113 | 52 51 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 99 103 | 51 50 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 81 119 |52 51 0
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliiyor. 67 119 |64 |51 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 63 104 | 79 53 4

kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadir. 79 122 |51 51 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 57 121 |73 |51 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 67 132 |50 52 2
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 72 104 |71 |53 3
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 56 77 84 |86 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidur. 63 121 |79 57 3
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 79 120 |54 |50 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 67 128 |54 |51 3
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci kiltiir seviyelerinin yiiksek olmasi

Ogrenci devam oranlarinin yiiksek olmast

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda yetenekli olmalar:

Ogrenci profilinin gelisime ve yénlendirmeye agik olmasi
Ogrencilerin imam hatip kiiltiirtinii igsellestirmis olmasi
Ogrencilerin teknolojik araglar1 kullanmaya yatkin olmasi
Bircok tilkeden misafir 6grencimizin olmasi

Calisanlar

Calisanlar arasindaki gticlii iletisim
Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmak

Calisanlarin sosyal etkinlikler konusunda istekli olmasi

Veliler

Velilerimizin ekonomik ve kiilttirel seviyesinin ytiksek olmasi
Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine nem veriyor olmasi
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Sivil Toplum Kuruluslarinda aktif gorevli velilerimizin olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasimnin yeni olusu
Okulumuzun yabanc dil, fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlar:
ile mescit, kiittiphane, konferans ve spor salonuna sahip olmasi

Okulumuza ¢ok yakin bir mesafede tiniversite olmasi.

Donanim Okulun fiber internet altyapisina sahip olmasi
Giivenlik kamera sisteminin olmasi
Okulumuzun akill: okul sistemine sahip olmasi

Biitce Hayirsever velilerimizin okula destek olmalar:

Yonetim Siirecleri

Okul y6netiminin biittin paydaslarin katilimina dayal bir isleyise

sahip olmasi

Iletisim Stirecleri

Okulumuzun 6gretmen, 6grenci, veli ve diger paydaslarla aktif

iletisimde olmasi

vb
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin  bir kisminin okula kendi istekleriyle gelmemis
olmalar1
Yabanci uyruklu ogrencilerimizin dil problemi nedeniyle
akademik seviyelerinin diistik olmasi

Calisanlar Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

Veliler Veli profilinin sosyo-ekonomik ve kiilttirel yonden yeterli olmasima

ragmen egitime katkilarmin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Yeni bina olmasindan kaynaklanan insat problemleri ve cevre
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diizenlemesi eksikliklerin fazla olmasi

Donanim Siniflarda akilli tahtalarin olmamasi
Laboratuvarlarin yeterli donanima sahip olmamasi
Bitce Odenek ve okul aile birligi katkilarinin yetersiz olusu

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Egitim bolgesi dikkate alindiginda toplu tasimanin yetersiz olmasi.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik STK’larin ve yerel yonetimlerin okulumuza destek olmalari
Ekonomik Hayirsever velilerimizin okulumuza destek vermeleri
Sosyolojik Belediye ve STK’larin o6grenci ve velilere yonelik egitimler
yapmalar1
Teknolojik Okulumuzun her turli teknolojik altyapiya agik olmasi

Mevzuat-Yasal

Imam Hatip Liselerinin Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve Milli Egitim

Temel Kanununa dayanilarak kurulmus okullar olmasi

Ekolojik

Okulun Yesil alan oran ytiksek bir ilgede bulunuyor olmasi

Okul kampiisiiniin ve bahgesinin genis bir alana sahip olmasi
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Tehditler

Politik Sinif mevcutlarinin nakillerle stirekli degismesi (artma-azalma)

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmast

Ekonomik Velilerin Okul Aile Birligine yaptiklar: destegin yetersiz olusu

Sosyolojik Ogrenci profilindeki farklihgin catisma ortami olusturabilecek

potansiyele sahip olmasi

Teknolojik Bilisim teknolojileri araglarimin bilingsiz bir sekilde kullanilmasz.

Mevzuat-Yasal Ortacgretimde 12 yillik zorunlu egitim olmas:

Ders sayilarinin ve ders saatlerinin fazla olmasi

Ekolojik Yesilden uzak, topraga dokunamayan bir neslin geliyor olmasu.
Okulda yesil alan olusturacak alanin yetersiz olmasi

Ogrencilerin gevre hassasiyetinin az olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarmn planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Gelisim Alani

Sorun Alani

Egitim ve 6gretime erisim.

Yabanci uyruklu 6grencilerin denklik ve oturum izni islemlerini zamaninda
tamamlayamadiklarindan dolay1 e-okul sistemine kayit yapilamamasi.

Egitim ve 6gretime erisim.

Uzak mesafelerden gelen 6grencilerin okula ge¢ kalmas:

Egitim ve 6gretime erisim.

Mesleki Agik Ogretim Lisesine gecislerin her désnemde yapilamiyor olmast.

Egitim ve 6gretime erisim.

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin dil probleminden dolay: okula uyumlarinin zorlasmas

Egitim ve 6gretime erisim.

9. siniflarda oryantasyon egitimine katilimin az olmast.

Egitim ve 6gretime erisim.

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere arkadaslariin yeterli derecede destek olmamast

N |G| WIN| =

Egitim ve 6gretime erisim.

Tum paydaslarin egitim alani icinde bulunan hedef kitleye okul tanitimin1 yapma
konusunda yeterli gayreti gosterememesi

Egitimde Kalite

Akademik Basari

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Gelisim Alan1 Sorun Alani
1 | Akademik Basar Akademik basarisi yetersiz olan ve okumak istemeyen 6grencilerin olmasi.
’ Akademik Basar1 Son simifa gegen 6grencilerin kayitlarini Mesleki Agik Liseye ve Temel Liselere
aldirmalari.
3 | Akademik Basar Kitap okuma kiiltiirtiniin yetersiz olmasi
3 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim [darenin sorumluluk veya yetki alani disinda paydas beklentilerinin bulunmasi
4 Smuf Tekrar1 Ogrencilerin bir kisminin galisma alisgkanliginin olmamast.
5 | Suuf Tekrar Ogrencinin istidat ve kabiliyetleri 6lciilmeksizin okul tercihini yapmasi.
6 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Mesleki istihdamla ilgili is alanlarmin sinirli olmasi.
7 | Ogretim Yontemleri Degisen 6grenci profiline gore gelistirilmis yeni yontemlerin sinirli olmast.
Ogretim Yontemleri Siniflarda akilli tahta ve internet altyapist olmadig: igin egitim ve 6gretim siireclerinde
bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilamamasi
Ogretim Yontemleri Ozel egitime ihtiyaci olan (iistiin yetenekli 6grenciler dahil) bireylere sunulan egitim ve
ogretim hizmetlerinin smirli olmast
8 | Ders arag gerecleri Arag gereg yetersizligi sebebiyle laboratuvar vb. alanlarimin aktif kullanilamamasi.
9 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Her sinif diizeyinde sosyal kuliipler igin ayrilan ders saatinin olmamasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Gelisim Alan1 Sorun Alani

Kurumsal aidiyet ve motivasyonun saglanmasinda cok etkili olan 6diillendirme imkaninin
sinirl1 olmasi

1 |K I Iletisi . : : :
Hrimsat fetisim Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak

bicimde diizenlenmesindeki zorluklar.

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmesinde

2 | Kurumsal Yonetim yasanan eksiklikler.

Okul binamizin yeni olmasina ragmen ytiklenici firma tarafindan eksiklerinin hizli bir
sekilde giderilmemesi.

3 | Binave Yerleske Okul bina ve yerleskesinin fiziki kapasitesi noktasinda yeterli duruma getirilmesi ve

sureklilik saglanmasinda biitge sikintilarindan kaynaklanan gecikmeler.

Siniflarimizda akilli tahtanin bulunmamasi egitim 6gretimin kalitesini olumsuz

4 | Donanim etkilemektedir.

Verilen egitimlere ragmen tiim dgrencilerin temizlik ve hijyen kurallarina tam olarak

5 | Temizlik, Hijyen
uymamasl

Periyodik bakim gereken makine ve sistemlerin bakim {icretlerinin ytiksek olmasi ve
uzman destegi almadaki sorunlar.

6 | Is Glvenligi, Okul Guvenligi Okulumuzun sanayii bolgesi icinde olmasi cevreden gelebilecek tehlikelere kars1 6nlem

almay1 zorlastirmaktadir.

Okulumuza ulasim imkanlarinin yetersiz olusu ve okulun yakin ¢evresinde ulasimi

7 | Tasima ve servis :
: kolaylastiracak otobiis hatti, metro vb. imkanlarin olmamasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler, okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Bakanligi Temel Kanunu ve imam Hatip Liseleri Kurulus Yénetmeligi dogrultusunda, toplumun her
kesimini kucaklayip hizmet sunan, kulturel mirasa sahip ¢ikip gelistiren, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetisen,
Ozgur dusunebilen, uretken, 6zguveni gelismis ve bilgi cagindaki gelismeleri takip edebilen kigilikli fertler olarak
yetistirmek

VIiZYONUMUZ

Din, bilim, sanat ve kultur alanlarinda yetkin, kultirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen,
problemlere ¢6zim Uretebilen, ahlaki olgunluga sahip, milli ve manevi degerlere bagli bireyler yetistirerek, onlari

yuksek 6grenime hazirlamak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Milli, manevi ve ahlaki degerlere sahip ¢ikmak

2) Batill inang ve hurafelerden uzak sahih bir din anlayisina sahip olmak.
3) Hakikati 6grenme konusunda sorgulayici bir digtlinceye sahip olmak.
4) Atatirk ilke ve inkilaplarini esas almak.

5) Ogrenci, 6gretmen ve veli igbirliginin basari getirecegine inanmak.

6) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olacagina inanmak.
7) Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate almak.

8) Ogrencileri olumlu yénden ele alip, onlari motive etmek.

9) Kisisel gelisimin, sosyal ve kultlrel gelisimle paralel olduguna inanmak.

10) Degisimin ve surekli gelisimin 6nemine inanmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG11la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t %10 %11 %12 %13 914 %15
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %43 %60 %75 %80 %85 %91
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlr'lldone'mmde 200 glin ve tzeri %2 %15 %1 %1 %1 %0,5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donen.1'1vnde %O glin Vg lzeri %5 %5 %4 %3 %2 %15
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu ﬁggenme kagsa.mmda acilan kurslara 35 g7 90 9 9% 94
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 150 160 170 180 190 200

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Miudiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag¢ duyan Dbireylerin|, . ..

1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor Midir Yardimeisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayat boyu 6grenmeye yonelik kurslara etkin katilim orani o 1

1.1.5 |takip edilecektir Miidiir Yardimeist Eyliil 2019

116 Okulun Is Sagligr ve Guvenligine yonelik eksikleri|Miidiir Yardimcisi Nisan 2019

belirlenerek bu eksiklikler giderilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Universite sinavlarinda basarili kisi sayisi 90
PG.1.1.a 52 70 75 80 35
PG.1.1.b Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere 0 0 %57 %60 %62 %65
o %50 %55
katilma orani (%)
PG.1.1.c. Kitap okuma orant (%) %50 %55 %57 %60 %62 %65
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universite sinavina yonelik deneme sinavlari ve Miidiir yardimcisi ve .
1.LL destekleme kurslar1 diizenlenecek Rehberlik 6gretmeni Ekim 2019
11.2 Okul ici ve dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalarin Ziimre Ogretmenleri Ekim 2019
sayis! artirilacaktir.
. . ) Tirk Dili ve Edebiyati ve
113 Kitap okuma programlari ve kitap fuarlarina ziyaretler Meslek dersleri Kasim 2019
yapilacak s .
ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Slflav kaygisin qrtadan kaldirmak igin 35 g7 90 92 93 95
diizenlenen seminerlere katilim orani (%)
PG.L1b Destekleme kurslarina katilma orani (%) 30 32 34 36 38 40
PG.1.1.c. Mesleki uygulama faaliyetlerine katilim orani 60 65 70 75
’ 50 55
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 sz.av kayglslm ortadan kaldirmak igin 6grencilere egitim Rehberlik Oretmeni Ekim 2019
verilecektir.
112 Destekleme kurslarma katilimin ve devamliligin Midir yardimerst Ekim 2019
arttirilmasi
113 Mesleki uygulvama faaliyetlerinin arttirilip 6grenci 1}/{eslek dersl‘erl Ekim 2019
katiliminin saglanmasi Ogretmenleri




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " Y

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okulumuzun donatiminin yeterli hale getirilmesi | 70 75 80 8 %0 95
PG.3.2.b Okul bahge diizenlemesinin yapilmasi 40 45 >0 > 60 65
PG.3.3.c. Okuldaki atiklarin geri dontistime 30 35 40 45 50 60

kazandirilmasi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okglurr%u.zun sinif, laboratuvar ve kiitiiphanedeki Okul Miidiiri Agustos 2019
eksiklerinin tamamlanmasi

112 Beled1ye' 11? isbirligi .haklmde okul bahgesinin ve Okul idaresi Agustos 2019
cevresinin diizenlenmesi

113 Okulur.l. fark.h yerlerine geri dontisim {initelerinin Okul idaresi Eylal 2019
yerlestirilmesi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

2023

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANNEVAY
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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